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ADM-Systeme

ADM-System

Ersetzt / Unterstiitzt

Vorhersage

Klassifikation

Menschen bei Entscheiden

Kaufhistorie

(teilweise)
automatisiert

ADM-Systeme: Entscheide zu sensiblen Lebensbereichen Nur Einzelne Personen? Nein!

Bsp.: Ausbildungsmdglichkeiten, Gesundheitsergebnisse, Arbeitsleistung, Bsp.: optimale Schiilerzuordnung

Mobilitat, Interessen, Verhalten, personliche Autonomie..
_l Schule X




ADM-Systeme erschaffen

/Trainingsalgorithmus\

Daten

\ Entwickler/

Trainings-Daten Konzeption / Training Job |4 Gehalt |




Diskriminierung und Co

Begrenzte Darstellungskraft Treffen Annahmen: Metriken

Dat litat
atenqualitat, Funktion: Ligendetektoren

Reprasentativitat

Daten

Bias Fehlende Reflexionsfahigkeit

: : Technologieglaubigkeit
Daten biased - ADMS biased

ADM-Systeme reproduzieren gesellschaftliche Normen
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Swiss parliament worker being investigated
for posting naked selfies taken in office

The unidentified woman — who reportediy starred in 200 amateur adult films — was
caught posting the snaps taken at Switzerland's Federal Palace on her Twitter account,
which had more than 11,000 followers.

BY LEE MORAN / NEW YORK DAILY NEWS 7/ Thursday. Avgust 7, 2014, 812 AM LA A

SHARE THIS URL
nydn.us/1s2VmSH m

A Swiss parliament worker is
under fire for posting naked
selfies taken in her office.

The secretary, who has not been
named, racked up more than
11,000 followers with her
XXX-rated snaps before her
Twitter account was deleted this
week.

She is now facing an
investigation after it emerged
many of the explicit photos were
taken in Bem's 162-year-old
Federal Palace, where the
nation's govemment meets.

The woman reportedly told daily
newspaper Neue Zuercher
Zeltung that the pictures did not
violate guidelines for federal
employees, as they were part of
her private life.

But a spokesman for the
covernment's human resources




Feedback-Loops

/Trainingsalgomthmus \
Daten

(o) () (o)

Entwickler /

\ Beelnflussung Datenbasis : o

Ausgleich der fehlenden Reflexionsfahigkeit

Steigende Komplexitat / Ausschluss von Menschen
Abhangigkeit von ADM-Systemen
Machtfrage: Wer bestimmt die Metriken / Gleichgewichte?

Einfluss auf Gesellschaft und demokratische Prozesse
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Und nun?

- Transparenz beim Einsatz kritischer ADM-Systeme

- Handlungsmoglichkeiten bei Problemen
* Nur Transparenz reicht nicht!

- Mensch besitzt Geltungshoheit Uber ADM-Systeme

- Breite Diskussion!
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Ein ADM-Gesetz Inhalt;

Ein ADM-Gesetz

Die Digitale Gesellschaft fordert

- Transparenz beim Einsatz der Systeme
- Fur Staat und Privatwirtschaft

- Erklarbarkeit
- Ausreichend fur grobe, externe Risikoeinschatzung

- Klare Schutzziele,
- Einhaltung der Grund- und Menschenrechte

+ Wahrung der psychischen und physischen o
Gesundheit und Sicherheit des Einzelnen Risiken

+ Wahrung der Lebens- und Entwicklungschancen

 Schutz der demokratischen Rechte und Prozesse.

Ansatz: Mischform zwischen Risiko- und Schadensbasiert
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ADM-System Kategorisierung nhalt

Kategorisierung
Handelt es sich um ein ADM-System? Falls ja:

- 1. Kategorie: Kein/geringes Risiko
- Keine Massnahmen (Transparenz etc) ausser interner Einschatzung notig
* Bsp.: Text-Autokorrektursysteme

- 2. Kategorie: Hohes Risko
- Umfangreiche Transparenz und Rechtfertigungspflichten
* Bsp.: medizinische Diagnostik, Asylverfahren . ‘ en U“d

: \S
- 3. Kategorie: Inakzeptables Risiko De\a\\sv R
* Grundsatzlich verboten E\ “Sch'étzung

- Bsp.: Biometrische Massenuberwachung auf offentlichen Platzen

- Zur Entlastung der Firmen und Behorden: Selbstdeklaration POS‘“
- Hohe Strafen bei zu tiefer Einschatzung
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Die ADM-Aufsicht Inhalt;

Die ADM-Aufsicht

- Staatliches Kompetenzzentrum
» Fiir Unternehmen, Behorden und die Offentlichkeit

- Kontrolliert Gesetzeskonformitat
- Erstellt Checklisten und Good-Practices-Anleitungen
- Orchestriert Langzeitanalysen

- Unabhangig von Weisungen und mit eigenem Budget
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Transparenz- und Rechenschaftspflichten nhalt:

- Einsetzende Entitat ist fur ADM-System verantwortlich! Transparenzpflichten

« Nur fur ADM-Systeme mit «<hohem Risiko»

- Hinweis auf
 BEinsatz, Zweck

- Datenherkunft sowie Features
- Datenherkunft weil: Datenschutz, Datenqualitat und Verkettung
- Ziel: Moglichkeit zur Abschatzung der Effekte auf Individuen und Gesellschaft

- Volle Transparenz fur Systeme in Erfullung eines offentlichen Auftrags
- Alle Algorithmen und Daten (wo moglich)
* Public Money; Public Codel!
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Kontrolle, Massnahmen und Sanktionen

- ADM-Aufsicht
- Sammelt Beschwerden & fordert Einsicht bei Verdacht
- Kann erstinstanzlich Sanktionen verhangen

Kontrolle und Sanktionen

- Individuen
- Klagen bei Verdacht oder Schadensfall
- Sammelklagen und -Beschwerden

- Berechtige™ Verbande
- Klagen ohne personliche Betroffenheit

- Beweislastumkehr

- umsatzabhangige Verwaltungssanktionen o _
*gesamtschweizerisch und mit

passendem Zweck gemass Statuten

Winterkongress 2022 26. Februar 2022




Nachste Schritte

- Konkretisierung / Standardisierung
- Transparenz & Rechenschaft
- Ausformulierter Regulierungsvorschlag

- Offentlichkeitsarbeit

- Feedback zum Positionspapier
- Tell us! david.sommer@digitale-gesellschaft.ch

- Mitmachen?
- Gernel david.sommer@digitale-gesellschaft.ch
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Bilder:

- <a href="https.//www.freepik.com/circle vector>Circle vector created by macrovector - www.freepik.com</a>

- <a href="https://www.freepik.com/vectors/business">Business vector created by macrovector_official - www.freepik.com</a>

- <a href="https://www.flaticon.com/free-icons/algorithm" title="algorithm icons">Algorithm icons created by Linector - Flaticon</a>

« https://www.pngwing.com/en/free-png-bhgrf

- https.//www.pngegg.com/en/png-zopgh
- https://www.pngwing.com/de/free-png-bywka

« https://www.clipartmax.com/middle/m2H7d3Z5N4H7A0K9_horn-clipart-free-daily-devil-horns-transparent-background/#

Inhalt:

- https://www.inc.com/guadalupe-gonzalez/amazon-artificial-intelligence-ai-hiring-tool-hr.html
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