
„ICH WAR DAS NICHT, DAS 
WAR DER CODE!!!“

DISKRIMINIERUNG DURCH TECHNIK

🤷



DISKRIMINIERUNG BY DESIGN

Bild: flickr.com // CC BY 2.0 Ricky shore
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/ 



RASSISTISCHER 
SEIFENSPENDER

Video: CC BY iDorin: https://www.youtube.com/watch?v=eXtN_OrAgKY



BEWERBUNGSVERFAHREN



MISOGYNE BEWERBUNGS-KI

Quelle: https://www.heise.de/newsticker/meldung/Amazon-KI-zur-Bewerbungspruefung-benachteiligte-Frauen-4189356.html



HILFE VOM AMT?



„UNTERSCHIEDE GIBT ES ABER ZWISCHEN FRAU UND MANN: 
FRAUEN WERDEN VOM ALGORITHMUS GENERELL – UNABHÄNGIG 
VON JOB UND AUSBILDUNG - WENIGER CHANCEN AM 
ARBEITSMARKT ZUGERECHNET ALS MÄNNERN. MÜSSEN SIE ZUDEM 
KINDER BETREUEN, WIRD DAS VOM COMPUTER EBENFALLS 
NEGATIV BEWERTET, WÄHREND ES BEI MÄNNERN KEINEN 
UNTERSCHIED MACHT. WER ÜBER 50 IST, BEKOMMT ZUDEM NOCH 
WEITERE ABZÜGE UND DIE ARBEITSMARKTCHANCEN SINKEN.“ 

BARBARA WIMMER, FUTUREZONE.AT

Quelle: https://futurezone.at/netzpolitik/was-der-neue-ams-algorithmus-fuer-frauen-wirklich-bedeutet/400617302



FALLBEISPIEL POLEN



Bild: flickr.com // CC BY 2.0 Tim Reckmann

JUSTIZ & STRAFVERFOLGUNG

https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/ 



Quelle: https://www.propublica.org/article/machine-bias-risk-assessments-in-criminal-sentencing



Bild: flickr.com // CC BY 2.0 Tim Reckmann
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/ 

PREDICTIVE POLICING



Quelle: https://www.deutschlandfunk.de/alles-unter-kontrolle-chinas-intelligenter-schule-entgeht.680.de.html?dram:article_id=438868

GESICHTSERKENNUNG



Quelle: https://gizmodo.com/airbnbs-software-patent-rates-your-psychopathy-based-on-1840855354

SCORING DURCH PRIVATE





TU WAT



TU WAT?



1. DIVERSITÄT? 
2. SEI TEIL DER LÖSUNG, NICHT TEIL DES PROBLEMS 
3. TRANSPARENTE STRUKTUREN? 
4. STAATLICHE KONTROLLE? 
5. TECHNIK IST NICHT IMMER TEIL DER LÖSUNG SONDERN MANCHMAL 
AUCH TEIL DES PROBLEMS.

WAS TUN?
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Katharina Nocun 

▸ Twitter (Mastodon): 
(chaos.social)@kattascha 

▸ Blog: kattascha.de 

▸ Podcast: denkangebot.org 

▸ Buch: „Die Daten, die ich 
rief“ (Lübbe 2018)

DANKE!


